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FussbodenTechnik, Uzin & Netzwerk Boden zeichnen nachhaltige Betriebe aus

Vier Vorbilder erhalten
Boden.Zukunft.Award 2026

Dieser Preis macht Nachhaltigkeit im Verlegehandwerk sichtbar: Am 6. Mai

konnten sich vier Preistrager Uber den Boden.Zukunft.Award 2026 freuen.

FussbodenTechnik und Uzin prémierten damit in Ulm vier Betriebe, die durch ihr

besonderes Engagement fir Nachhaltigkeit hervorstechen. Nicole Zagolla von der

Objekteursvereinigung Netzwerk Boden gehorte der Jury an.

Hier steht nachhaltiges Handeln im Fokus: Auch bei
der dritten Auflage des Boden.Zukunft.Awards drehte
sich alles um Unternehmen, die sich durch vorbild-
liches Agieren bei diesem wichtigen Zukunftsthema
hervorgetan haben - sowohl im ¢kologischen als auch
sozialen Bereich. Um ein solches Engagement zu for-
dern, rief FussbodenTechnik gemeinsam mit der Verle-
gewerkstoffmarke Uzin die Auszeichnung im Jahr 2023
ins Leben. Vergeben wird der Award an Unternehmen,
die durch ganzheitliche Konzepte Verantwortung fiir
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Umwelt, Gesellschaft und Mitarbeitende iibernehmen
- sei es auf der Baustelle oder im Betrieb.

Der Preis wurde in drei verschiedenen Kategorien
ausgelobt, wobei es dieses Jahr zusédtzlich noch den
Sonderpreis ,Nachhaltiges Objekt“ gab. Die Juroren
hatten keine leichte Aufgabe, als sie die Einsendungen
unter die Lupe nahmen. Neuzugang in dem Gremium
war Nicole Zagolla von der Objekteursvereinigung
Netzwerk Boden. Nach intensiver Beratung standen
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die Sieger des Boden.Zukunft.Awards fest. Am 6. Mai
2026 nahmen die vier Preistréiger bei einer Feierstunde
in der Seeberger Genusswelt in Ulm ihre Trophéen in
Empfang. Moderatorin Silvia Quintus, Mitarbeiterin
der Uzin Utz-Unternehmenskommunikation, stellte
die einzelnen Betriebe und deren Engagement aus-
fithrlich vor. Steffen Kallus, Leiter der Business Unit
Uzin, und Tim Steinert von der Geschiftsfithrung
des SN-Verlags, in dem FussbodenTechnik erscheint,
iiberreichten den Gewinnern ihre Auszeichnungen.
Pramiert wurden bei der dritten Ausgabe des Awards
in folgenden Kategorien:

o Nachhaltigkeit im Unternehmen:
Rebstock Raumdesign aus Ditzingen

« Nachhaltigkeit auf der Baustelle:
Bader Parkett Boden auch Senden

« Nachhaltigkeit bei den Mitarbeitenden:
Farbe & Wohnen Miillner aus Waidhofen an der
Thaya (Osterreich)

« Nachhaltiges Objekt: Renner - Raum und Idee
aus Niirnberg (fiir die Bodenbelagsarbeiten im
Umwelthaus in Niirnberg) 2>

BODEN.ZUKUNFT.AWARD

Zum dritten Mal vergaben FusshodenTechnik und Uzin den Boden.Zukunft.Award —
dieses Jahr von Netzwerk Boden in der Jury unterstiitzt.

Diskutierten iiber nachhaltiges Handeln im Bodenhandwerk (von links): Philipp Utz (Vertriebsvorstand Uzin Utz), Tim Steinert (SN-Verlag),
Moderatorin Silvia Quintus und Steffen Kallus (Leiter Business Unit Uzin).

www.fussboden.tech
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Boden.
Zukunft.
Award
Bisherige
Preistrdger

2024

Nachhaltigkeit bei den
Mitarbeitenden:
FuBboden Blum aus
Kalbach
Nachhaltigkeit auf der
Baustelle: Oschwald
aus Waldkirch

Nachhaltigkeit im Unter-

nehmen:

Fox Boden aus
Neuhofen im Innkreis
(Osterreich)

2025

34

Nachhaltigkeit bei den
Mitarbeitenden:

U. Leibbrand aus
Schorndorf
Nachhaltigkeit auf der
Baustelle:
Raumausstattung
Werl aus Blaichach

Nachhaltigkeit im Unter- <

nehmen: Schiihle aus
Schénaich
Nachhaltiges Gesamt-
konzept: Wohnwerk in
der Natur aus Markt
Schwaben
Nachhaltige Unterneh-
mensentwicklung:
Fox Boden aus
Neuhofen im Innkreis
(Osterreich)

Die Preistrager 2026
im Uberblick

Wie schon an den Vergabe-Kategorien deutlich wird,
haben sich die einzelnen Gewinner in verschiedenen
Bereichen des nachhaltigen Handelns hervorgetan.
Das Unternehmen Rebstock Raumdesign aus Ditzin-
gen bei Stuttgart steht fiir individuelle Innenraumge-
staltung mit einem klaren Anspruch an Qualitdt und
Individualitdt. Der Betrieb aus Baden-Wiirttemberg
verbindet traditionelles Handwerk mit modernem
Design und realisiert Projekte konsequent mit seinem
eigenen Team: von der Planung bis zur Umsetzung. Da-
bei legt die Geschiftsfiihrung bewusst Wert auf nach-
haltige, langlebige Materialien aus verantwortungs-
voller Herkunft. Das Unternehmen schafft so Rdume,
die nicht nur &dsthetisch iiberzeugen, sondern auch zu
einem gesunden Wohnklima beitragen. Die beiden Ge-
schiéftsfiihrer, die Geschwister Katharina und Christian
Rebstock, nahmen gemeinsam mit ihrer Projektleite-
rin Rebecca Wurst die Auszeichnung in der Kategorie
»Nachhaltigkeit im Unternehmen” in Empfang: ,Wir
fanden es spannend zu sehen, welche nachhaltigen
Mafinahmen die anderen Preistréger in ihren Betrie-
ben realisieren. Das spornt uns an, zukiinftig noch
weitere solche Projekte umzusetzen, um uns so stetig
zu verbessern. Die Feierstunde war fiir uns zudem eine
tolle Moglichkeit zum Netzwerken', sagte das Trio.

Der Betrieb Bader Parkett Boden mit Sitz im bay-
erischen Senden bietet ein umfassendes Leistungs-
spektrum im Bereich der Bodenbelagsarbeiten.
Zum Angebot gehoren die Verlegung von Parkett,
Kautschukbdden und anderen langlebigen Beldgen
fiir private und gewerbliche Rdume. Nachhaltigkeit
steht dabei im Mittelpunkt - mit regionalen Produk-
ten, emissionsarmen Verlegewerkstoffen und der

Lukas Miillner, Geschéftsfiihrer von Farbe &
Wohnen Miillner aus Osterreich, sicherte sich
den Preis in der Kategorie ,Nachhaltigkeit bei
den Mitarbeitenden”.
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konsequenten Auswahl langlebiger Materialien, die
Ressourcen schonen und fiir ein gesundes Wohn- und
Arbeitsumfeld sorgen. Die Geschiftsfiithrer Jens und
Dieter Bader freuten sich {iber die Pramierung in der
Kategorie ,Nachhaltigkeit auf der Baustelle® Die Aus-
zeichnung sei fiir Vater und Sohn eine grofie Ehre:
»2Nachhaltigkeit ist fest in unserer Firmenphilosophie
verankert. Der Preis motiviert uns, die nachsten Schrit-
te zu gehen - etwa bei der Digitalisierung, der Verein-
fachung von Prozessen und der Mitarbeiterbindung.
Der Boden.Zukunft.Award wird einen festen Platz in
unserer Ausstellung bekommen und wir werden ihn
fiir unseren Online-Auftritt nutzen.”

Nachhaltigkeit wird beim Gsterreichischen Unterneh-
men Farbe & Wohnen Miillner aus Waidhofen an der
Thaya ganzheitlich verstanden. Das Fundament des
Erfolgs ist die soziale Nachhaltigkeit: Geschéftsfiihrer
Lukas Miillner macht sich fiir eine langfristige Siche-
rung des Bodenleger- und Handwerksberufs durch
eine fundierte Ausbildung stark, die weit iiber den
Standard hinausgeht. Seit 1957 hat der Betrieb mehr
als 100 junge Menschen erfolgreich qualifiziert - aktu-
ell bildet Miillner elf Lehrlinge aus und z&hlt damit zu
den fiihrenden Ausbildungsbetrieben in Niederdster-
reich. Der 39-jahrige Geschaftsfiihrer Lukas Miillner
betonte bei der Verleihung des Preises fiir ,Nachhaltig-
keit bei den Mitarbeitenden“: ,Nachhaltige neue Tech-
nologien tragen dazu bei, das Handwerk als attraktives
Berufsfeld in die Zukunft zu fiihren. Meine Mitarbei-
ter und Auszubildenden sollen bei uns bestmdgliche
Bedingungen vorfinden. Die Auszeichnung empfinde
ich als eine sehr schone Wertschdtzung fiir den bisher
beschrittenen Weg."

Der Betrieb Renner - Raum und Idee hat im Um-
welthaus Niirnberg die Bodenarbeiten in einem

Fiir ,Nachhaltigkeit auf der Baustelle” wurden Jens und
Dieter Bader von Bader Parkett Boden aus dem bayeri-
schen Senden ausgezeichnet. Sie setzen auf emissions-
arme und langlebige Bauprodukte.

SN-Home.de
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Rebstock Raumdesign aus Ditzingen erhielt den Preis in der Kategorie ,,Nachhaltigkeit im Unternehmen” (von links): Tim Steinert
(Geschaftsfiihrung SN-Verlag), die beiden Geschaftsfiihrer Katharina und Christian Rebstock, Projektleiterin Rebecca Wurst und

Steffen Kallus (Leiter Business Unit Uzin).

besonders nachhaltigen Gebdude umgesetzt, das 6ko-
logische Bauweise und modernes Arbeiten verbindet.
Mit langlebigen, ressourcenschonenden Bodenlsun-
gen tragt das Niirnberger Familienunternehmen in der
neuen Zentrale der Umweltbank zu einem gesunden
Raumklima und einer hochwertigen Aufenthaltsqua-
litdt bei. Dafiir gab es den Sonderpreis ,Nachhaltiges
Objekt" Die Geschftsfiihrer, die beiden Briider Flori-
an und Fritz Renner, erkldrten: ,Nachhaltig agierende
Betriebe konnen sich vom Wettbewerb abheben. Der

Der Sonderpreis ,Nachhaltiges Objekt” ging an den Niirnberger
Betrieb Renner — Raum und Idee. Die beiden Geschaftsfiihrer, die
Briider Florian und Fritz Renner, nahmen ihn bei der Feierstunde in

Ulm entgegen.

www.fussboden.tech

Boden.Zukunft. Award macht nach aufien unseren An-
spruch deutlich, dass wir unseren Kunden nachhaltige
Losungen anbieten und mit den entsprechenden Pro-
dukten auch umgehen kénnen.”

Viele kleine Betriehe
unter den Bewerbern

Bevor die vier Preistrdger ihre Trophden und Ur-
kunden in Empfang nehmen konnten, erlduterte =

»Nachhaltig-
keit ist eine
Haltung.”
Steffen Kallus,

Leiter Business
Unit Uzin

AL ad® T

Moderatorin Silvia Quintus erhielt von Steffen Kallus zum Dank
einen BlumenstrauB iiberreicht. Die Mitarbeiterin der Uzin Utz-
Unternehmenskommunikation fiihrte charmant durch die Feierstun-
de in der Seeberger Genusswelt in Ulm.
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Tim Steinert vom SN-Verlag Hamburg in seiner Lau-
datio die Entstehung des Boden.Zukunft.Awards: , Die
Idee reifte iiber Jahre hinweg auf zwei Seiten gleich-
zeitig. Wir als Verlag waren 2008 mit dem ersten Bran-
chen-Nachhaltigkeitsbericht vielleicht etwas zu friih
dran, haben aber Ende der 2010er-Jahre wieder mas-
siv Gas gegeben. 2021 suchten wir nach einem Weg,
das Thema im Handwerk sichtbarer zu machen - und
stellten fest: Uzin saf zeitgleich am selben Plan. Als wir
das merkten, ging alles ganz schnell“ Beim Sichten der
jlingsten Bewerbungen freute er sich vor allem iiber
die vielen Einsendungen kleinerer Handwerksbetrie-
be: ,Sich neben dem harten Tagesgeschift so intensiv
mit Nachhaltigkeit zu beschiftigen, ist keine Selbstver-
standlichkeit. Jede Bewerbung ist ein Signal, wie weit
unsere Branche schon ist."

,ber Preis
motiviert uns,
die ndchsten

. Viele Betriebe haben verstanden, dass Okonomie und
Schritte zu

Okologie Hand in Hand gehen - und: ,Wer vorangeht,

gehen.“ wartet nicht auf die perfekte staatliche Losung, son-

L dern fingt selbst an. Diese Betriebe sehen Nachhaltig-

Preistrager keit nicht als Last, sondern als Teil ihrer unternehmeri-
Jens und

schen Identitdt und Qualitétssicherung’, lobte Steinert.
Der Klassiker in Sachen Nachhaltigkeit sei in der Regel
die energetische Optimierung, weil sie sich direkt in
der Bilanz positiv bemerkbar mache: eigener Strom
durch Photovoltaik-Anlagen und die Umstellung des
Fuhrparks auf Autos mit Elektromotoren. Tim Steinert
sprach sich in diesem Rahmen fiir einen ganzheitli-
chen Ansatz aus: ,Man sollte sich nicht im ,Optimie-
rungswahn' eines einzelnen Details verlieren, sondern
lieber in vielen Bereichen erste wirksame Schritte
gehen. Und ganz wichtig: Den Faktor Mensch nicht
vergessen. Soziale Nachhaltigkeit und Mitarbeiterbin-
dung sind genauso entscheidend wie die CO,-Bilanz."

Dieter Bader

Und Steffen Kallus, Leiter der Business Unit Uzin,
betonte in seiner Ansprache: ,Nachhaltigkeit ist eine

Der Konferenzraum in der Seeberger Genusswelt in Ulm bildete
eine ideale Location fiir die Preisverleihung. Im Anschluss bestand
Gelegenheit fiir den personlichen Austausch.
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Alexander Werl (Mitte mit Mikrofon), einer der Preistrdager des
Boden.Zukunft.Awards 2025, erlauterte, wie er die Auszeichnung
nutzt, um beim Endkunden zu punkten.

DODEN Zuaun! T AWARD

NACHHALTIGKEITSPREIS
BODENLEGENDES

HANDWERK

Haltung und Nachhaltigkeit ist machbar - dafiir steht
der Boden.Zukunft.Award’ Die Preistrager der vergan-
genen Jahre haben sich vor allem durch ihre Kreativitdt
ausgezeichnet, was sich auch im jeweiligen wirtschaft-
lichen Erfolg niederschlage. ,Handwerker, die sich fiir
Nachhaltigkeit offen zeigen und die Vorteile solcher
Produkte und Technologien nutzen, haben fiir die
Zukunft sehr gute Chancen, um sich im Wettbewerb
durchzusetzen’, unterstrich Kallus.

Wetthewerbsvorteile dank
nachhaltiger Technologien

Auch Uzin Utz-Vertriebsvorstand Philipp Utz gehorte
zu den Gratulanten. Fiir ihn sei ressourcenschonend

SN-Home.de



zu handeln ein zentrales Merkmal von Nachhaltig-
keit: ,Dies bedeutet, mit dem, was wir zur Verfiigung
haben, mit Maf§ und Verstand umzugehen. Der Kli-
mawandel ist nicht mehr wegzudiskutieren.” Der In-
dustrie komme dabei eine wichtige Rolle zu. Sein Un-
ternehmen dokumentiere beispielsweise mit Hilfe von
Umweltproduktdeklarationen (EPD) transparent den
CO,-FufSabdruck der jeweiligen Produkte. Mit dem
Austausch von Rohstoffen in Rezepturen, die sich als
CO,-Treiber erwiesen haben, durch umweltfreundli-
chere Alternativen kdnnen Treibhausgas-Emissionen
immer weiter gesenkt werden. Am Hauptsitz in Ulm
sind zudem in der Logistik drei autonom betriebene
Elektroshuttle im Einsatz, bei denen kaum Wartungs-
arbeiten notwendig sind. Die Industrie miisse aber
bereit sein, in solche Technologien zu investieren,
unterstrich Utz: ,Nachhaltigkeit, Okologie und Klima-
schutz kosten Geld. Es ist aber eine der sinnvollsten
Investitionen, wenn nicht sogar die sinnvollste. Zu-
kiinftig wird Nachhaltigkeit sogar ein Profitabilitéts-
treiber sein.’

,Unser Handeln heute ist das Fundament der Welt von
morgen. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen
verantwortungsbewusst die Zukunft zu gestalten', lau-
tete das abschlieffende Fazit der Jury-Mitglieder und
Laudatoren an die Adresse der Preistrdger. Die Ausge-
zeichneten und Géste kamen nach der Siegerehrung
ins Gespréach und tauschten sich beim gemeinsamen
Abendessen in der Seeberger Genusswelt intensiv
aus. Unter den Anwesenden befanden sich auch zwei
Gewinner aus den Vorjahren: Michael Reiter von Fox
Boden und Alexander Werl von der Raumausstattung
Werl. Beide Geschaftsfithrer berichteten, dass sie den
Boden.Zukunft.Award genutzt haben, um ihre nach-
haltigen Bemiihungen nach aufien hin aufmerksam-
keitsstark zu dokumentieren - was auch die Endkun-
den honoriert haben.

BODEN.ZUKUNFT.AWARD

Beim gemeinsamen Abendessen kamen Preistrager, Organisatoren und Gaste ins
Gesprach — eine ideale Plattform zum Netzwerken.

Boden.Zukunft.Award 2027:
Jetzt hewerben!

Abschlieflend noch eine gute Nachricht fiir alle Hand-
werksbetriebe, die ebenfalls Wert auf nachhaltiges Han-
deln legen und bereits dhnliche Projekte wie unsere
Preistrager umgesetzt haben: Auch fiir das nichste Jahr
wird die Auszeichnung wieder von FussbodenTechnik
und Uzin ausgelobt. Interessierte Handwerksbetriebe
konnen sich ab sofort bis zum 31. Dezember 2026 fiir
den Boden.Zukunft.Award 2027 online bewerben unter
)) www.bodenzukunftaward.com.

FussbodenTechnik stellt die vier oben genannten Preistra-
ger des diesjahrigen Boden.Zukunft.Awards in ausfihrli-
chen Portrats vor. Den Anfang macht in dieser Ausgabe Ba-
der Parkett Boden aus Senden. Die weiteren Portréts folgen
in den kommenden Ausgaben im August und Oktober. Il

Die Preistrager Fritz (Mitte) und Florian Renner stellten die nachhal- Aus Osterreich war Michael Reiter (vorne rechts) angereist.
tigen Bodenbelagsarbeiten im Umwelthaus Niirnberg genauer vor, Mit seinem Betrieb Fox Boden hatte er den Boden.Zukunft.Award

die im Sommer 2026 abgeschlossen sein sollen.

www.fussboden.tech

sogar schon zweimal in Folge gewonnen: 2024 und 2025.
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Fiir Arztpraxen und OP-Zentren setzt die Geschifts-

fiihrung von Bader Parkett Boden auf langlebige und “1-‘\, |
sehr strapazierfahige Kautschukbeldge von Nora \‘«‘,\
Systems — wie bei diesem Objekt in Dagelsheim bei .

Stuttgart (ca. 270 m2), verklebt mit Uzin KE 66.

Preistrager-
Portrat

Fotos: Bader

Nachhaltigkeit auf der Baustelle: Bader Parkett Boden aus Senden

Langlebigkeit als Prinzip

Kurze Transportwege, emissionsarme Bauchemie und Bodenbelége, die Renovierungszyklen deutlich
verlangern: Die Geschéftsfiihrer des bayerischen Verlegebetriebs Bader Parkett Boden, Jens und Dieter
Bader, legen bei ihren Projekten groBen Wert auf Ressourcenschonung und regionale Wertschopfung.
Die Jury des Boden.Zukunft.Awards 2026 wiirdigt das jahrelange Engagement des vierkopfigen Teams
aus der Nahe von Ulm mit der Auszeichnung in der Kategorie , Nachhaltigkeit auf der Baustelle”.

Nachhaltigkeit fingt fiir den bayerischen Parkettle-
germeister Jens Bader schon bei der Beratung sei-
ner Kunden an. Bei der Wahl des passenden Belags
hat der 44-Jahrige, der in dritter Generation den Fa-
milienbetrieb Bader Parkett Boden aus Senden bei
Ulm gemeinsam mit seinem Vater Dieter Bader lei-
tet, eine klare Philosophie: ,Da wir viel in Arztpra-
xen und Operationssdlen tétig sind, achten wir auf
besonders langlebige und extrem strapazierfihige

Jens und sein Vater Dieter Bader (Zweiter und Dritter
von links) erhielten den Boden.Zukunft.Award 2026
von Steffen Kallus (links), Leiter Business Unit Uzin,
und Tim Steinert (rechts) von der Geschiftsfiihrung
des SN-Verlags iiberreicht.

T bl
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Ein eingespieltes Team (von links): Verleger Walter
Obermaier, Geschaftsfiihrer Dieter Bader und der
externe Pumper Micha Mayer.

Boden. Ich empfehle dabei immer Kautschuk- an-
statt LVT-Designbeldge oder PVC-Bahnenware. Kaut-
schukbdden liegen oft in Flughdfen und halten dabei
jahrzehntelang Tausenden von Passagieren stand.
Thre Lebensdauer liegt im Schnitt bei 30 Jahren. Im
Gegensatz dazu halten LVT-Beldge bei starker Belas-
tung eher 10 bis 15 Jahre wie in einer Arztpraxis. Wir
sprechen also von einer nahezu Verdreifachung des
Nutzungszeitraums.”

Auch wenn Kautschukbdden teurer als LVT-Beldge
sind, verldngern sie durch ihre iiberdurchschnittli-
che Lebensdauer die Renovierungszyklen deutlich
- was zu einer maximalen Ressourcenschonung bei-
tragt und auch im Sinne des Kunden ist, da er sich
so wiederholende Belagswechsel spart. Zur Lebens-
zyklus-Beratung gehoéren auch die Empfehlung re-
paratur- und renovierungsfahiger Beldge - wie etwa
Hochkantlamelle oder Stabparkett. Seine Argumente
bringt Jens Bader seit Jahren gezielt im Kundenge-
sprach vor und konnte schon zahlreiche Auftragge-
ber {iberzeugen: So auch jiingst in einer Arztpraxis
mit angeschlossenem OP-Zentrum im bayerischen
Garmisch-Partenkirchen, wo auf rund 400 m? Kaut-
schukbeldge von Nora Systems zum Einsatz kamen -
als Platten und Bahnenware. Wenn es um Kautschuk
geht, setzen die Baders seit Langem auf die Produkte
der Interface-Marke.

www.fussboden.tech
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Klosters Bonlanden bei Memmingen verlegt das Bader-Team bedruckte Teppich-
béden von Object Carpet — verklebt mit Uzin UZ 88.

Schulen und Kindergérten
erhalten Linoleumbelédge

Bei Einsdtzen in Schulen und Kindergérten fahren die
Sendener eine klare Linie: ,Ich empfehle keine LVT-
Designbeldge fiir solche Objekte. Da Kinder auf den B6-
den spielen, ist Linoleum fiir mich erste Wahl, weil der
Belag nahezu vollstandig aus natiirlichen, nachwach-
senden Rohstoffen besteht” Hierbei greift Bader zu
Kollektionen von Forbo Flooring oder Gerflor DLW. =

Schone Parkett-Referenz des Betriebs Bader: Im Hotel Musikschule im dsterrei-
chischen Attersee kamen 220 m2 Mafi-Dielen (Fichte) zum Einsatz — verklebt mit
Uzin MK 250.

FUSSBODENTECHNIK 4/2026 39
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Das Team in Aktion: Geschaftsfiihrer Dieter Bader (links) und sein damaliger Lehrling Kevin Restle beim Verlegen von Eiche-Landhausdielen
im Betriebskindergarten Kupfernest im Ulmer Donautal.

40

Jens und sein 66-jahriger Vater Dieter Bader setzen bei
ihren Projekten generell auf eine regionale Wertschop-
fung, kombiniert mit moglichst kurzen Lieferketten. So
beziehen sie ihre Verlegewerkstoffe von Uzin aus dem
nur knapp 10km von Senden entfernten Ulm - und
unterstiitzen so einen Hersteller aus der Region.

Parkett aus Siiddeutschland
und nahen Nachbarlandern

Und auch was Parkett angeht, mochten die Baders
nicht, dass die Dielen erst einmal iiber den ganzen
Globus verschifft werden miissen - bei einem entspre-
chend hohen CO,-Ausstof8. Die Bayern beziehen ihre
Holzbdden daher von regionalen Herstellern aus Siid-
deutschland - wie etwa Fendt aus dem Allgéu - oder
aus dem angrenzenden Ausland: beispielsweise von
Trapa aus Osterreich oder Bauwerk Parkett aus der
Schweiz. , Wir setzen nur Holzer ein, bei denen wir um
die Herkunft Bescheid wissen’, sagt Geschéftsfiihrer
Dieter Bader.

Aber nicht nur die Transportwege der Produkte soll-
ten moglichst kurz sein, sondern auch deren Eigen-
schaften mit Nachhaltigkeitskriterien in Einklang
stehen: ,Bei Verlegewerkstoffen legen wir Wert auf

FUSSBODENTECHNIK 4/2026

emissionsarme Ausfiihrungen und setzen konsequent
nahezu klimaneutrale Produkte ein. Siegel wie der
Blaue Engel oder der Emicode geben uns dabei eine
klare Orientierung. Wir stellen bei unseren Endkunden
fest, dass ihnen Nachhaltigkeit und Wohngesundheit
sehr wichtig sind.”

Gesundheitliche Schonung
der eigenen Mitarbeiter

Neben der Produktauswahl legen die beiden Ge-
schaftsfiihrer auch bei dem wichtigsten Gut ihres
Familienbetriebs Wert auf Nachhaltigkeit: bei ihren
Mitarbeitern. Neben Jens Bader und seinem Vater sind
noch zwei weitere Verarbeiter bei Bader Parkett Boden
tdtig - ab August 2026 wird noch ein Auszubildender
dort seine Karriere im Bodenhandwerk beginnen. ,Um
die Gesundheit meines Teams zu erhalten, ist unsere
komplette Arbeitsschutzausriistung auf dem neues-
ten Stand - das gilt auch fiir die Staubabsaugung beim
Schleifen’, berichtet Dieter Bader. Der Betrieb hlt
verschiedene Stripper fiir unterschiedliche Einsatz-
bereiche bereit - so miissen die Mitarbeiter Altbeldge
nicht miihselig mit der Hand entfernen und kénnen
ergonomisch arbeiten. ,Zudem gewahren wir unseren
Mitarbeitern einen Zuschuss fiirs Fitnessstudio und
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ermdglichen ihnen, E-Bikes iiber den Betrieb zu leasen
- unser Team soll gesundheitlich fit bleiben®, bringt es
Dieter Bader auf den Punkt.

Mit seinem Engagement fiir Nachhaltigkeit auf der
Baustelle macht Bader Parkett Boden deutlich, dass
auch ein kleiner Betrieb Grofies leisten kann, wenn es
um den Schutz der Umwelt und der eigenen Mitarbei-
ter sowie der Schonung wertvoller Ressourcen geht. All
diese Aspekte iiberzeugten die diesjéhrige Jury des Bo-
den.Zukunft.Awards 2026, das Unternehmen aus Sen-
den zu priamieren und es in diesem Rahmen genauer
vorzustellen.

15 Jahre lange Expertise
in der Anwendungstechnik

Neben ihrem Gespiir fiir Nachhaltigkeit konnen die
beiden Geschiftsfithrer auch mit jahrzehntelanger
Expertise im Bodenhandwerk punkten. Vater Dieter
Bader ist Raumausstattermeister, sein Sohn Jens ist
gelernter Raumausstatter, Parkettlegermeister, Be-
triebswirt des Handwerks sowie offentlich bestellter

BODEN.ZUKUNFT.AWARD

und vereidigter Sachverstdndiger fiir das Parkettle-
gerhandwerk und das Bodenlegergewerbe. In das
Sender Familienunternehmen stieg der heute 44-Jéh-
rige erst 2019 ein: Zuvor war er 15 Jahre lang in der
Anwendungstechnik eines Bauchemieherstellers
tdtig. Die dort erworbenen Fihigkeiten und Einbli-
cke in die industrielle Produktion kommen nun dem
Sendener Verlegebetrieb zugute. Sein Vater Dieter
Bader betont: ,Durch den Eintritt meines Sohnes ver-
bindet sich nun sein technisches Wissen mit meiner
jahrzehntelangen Erfahrung in der handwerklichen
Umsetzung

Jens Baders Grof3eltern griindeten das Unternehmen
1955 urspriinglich als Sattlerbetrieb. Dessen Schwer-
punkt verlagerte sich im Laufe der Zeit immer mehr
auf die Raumausstattung, wobei das Verlegen von Bo-
denbeldgen stets eine wichtige Rolle spielte - und seit
dem Eintritt Jens Baders ins Unternehmen nun die
Hauptrolle. Das Leistungsspektrum reicht heute von
der Untergrundvorbereitung {iber die Verlegung und
Renovierung von Parkett bis hin zur Verarbeitung von
Design-, Kautschuk- und Linoleumbeldgen. 2>

Jens und Dieter Bader statten zahlreiche Schulen und Kindergarten
der Region mit Linoleumbeldgen aus. Das Foto zeigt das Ergebnis
der Arbeiten im Schulzentrum Senden. Im Eingangsbereich wurden
rund 500 m?2 (Gerflor DLW) verlegt.

www.fussboden.tech

Ein Privatkunde von der Schwabischen Alb wiinschte sich fiir sein
Wohnzimmer 40 m? Dreischicht-Landhausdielen vom Parketthaus Schef-
fold — das Ergebnis kann sich sehen lassen. Die beiden Geschiftsfiihrer
verfiigen iiber jahrzehntelanges Know-how im Bodenhandwerk.

FUSSBODENTECHNIK 4/2026 41



Der rund 140 m2 groBe, neu gestaltete Showroom des Betriebs Bader Parkett Boden befindet sich

direkt an der HauptstraBe im bayerischen Senden.

Kloster Bonlanden als
beeindruckende Referenz

Der Betrieb kann zahlreiche spannende Projekte
vorweisen - ein Highlight stellen dabei die Arbei-
ten im Kloster Bonlanden in der Nahe von Mem-
mingen dar. Insgesamt rund eineinhalb Jahre
nahm das Projekt mit mehr als 1.000 m? Umfang
in Anspruch: Es galt, das gesamte Schulhaus im
Innern neu zu gestalten - vom Keller iiber drei
Stockwerke bis hin ins Dachgeschoss. In der Re-
gel ist das Team in einem Radius von rund 50 km
rund um Senden unterwegs, vor allem im Grofi-
raum Ulm. Aber auch weitere Reisen werden
durchaus angetreten: Beispielsweise ins etwa
500 km entfernte Salzkammergut in Osterreich,
wo die Handwerker rund 220 m? Mafi-Parkett in
dem Hotel Musikschule am Attersee verlegten.
Fiir einen Groffkunden, der an rund 80 Standor-
ten Arztpraxen und OP-Zentren betreibt, sind die
Bayern tiberregional tétig.

Seniorchef Dieter Bader betont: ,Unsere Philo-
sophie besteht darin, dass wir uns bei der Bera-
tung sehr viel Mithe geben. Unser Kunde soll den
Boden bekommen, den er wirklich will und der
zu ihm passt. Wir fithlen uns nicht wohl, wenn
unser Auftraggeber sich nicht zu 100 % sicher ist."
Sehr wichtig sei dabei die Beratung des Kunden
vor Ort - in dessen Wohnung oder Biiro. In dem
rund 140 m? grofien und vor wenigen Jahren um-
fassend renovierten Showroom an der Haupt-
strafle in Senden konnen sich die Interessierten
nach Terminvereinbarung informieren und
Muster begutachten.

/2026

Seit 2021 als
Obermeister aktiv

Fiir Juniorchef Jens Bader gehort zum Thema
Nachhaltigkeit im Bodenhandwerk auch ein funk-
tionierendes Innungsleben - quasi als Fundament
und Riickhalt eines einzelnen Betriebs. Er selbst
engagiert sich seit 2021 ehrenamtlich als Ober-
meister der Innung Schwaben fiir Parkett und Fuf-
bodentechnik, der derzeit insgesamt 82 Mitglieder
und Forderer angehoren. Im Herbst 2026 mochte
sich Jens Bader zur Wiederwahl stellen. ,Es macht
mir groflen Spaf}, etwas fiir unser Handwerk zu
bewegen. Als eine wichtige Aufgabe sehe ich die
Weitergabe von technischen Informationen an, da-
mit unsere Mitglieder immer auf dem aktuellsten
Stand sind.* Die Innung Schwaben verfiigt mittler-
weile iiber eine moderne Website, zweimal jahrlich
finden Versammlungen statt - als Plattform fiir den
kollegialen Austausch und um sich fortzubilden.
Und auch im Bundesverband Parkett und Fufibo-
dentechnik (BVPF) {ibernimmt Jens Bader Verant-
wortung: Er gehort dem Vorstand der im Herbst
2024 gegriindeten Bundesfachgruppe ,Holz, Bo-
denbelag und Sportboden” an.

Dieter und Jens Bader blicken positiv in die Zu-
kunft ihres Familienbetriebs aus dem Regierungs-
bezirk Bayerisch-Schwaben: Sie freuen sich, wenn
mit dem zukiinftigen Lehrling wieder ein fiinfter
Verleger mit an Bord ist. ,Wir bilden aus, um uns
so wertvolle Fachkrifte fiir die Zukunft zu sichern]
unterstreicht Jens Bader. Und auch an seinen jun-
gen Mitarbeiter wird er dann die Vorteile von Nach-
haltigkeit auf der Baustelle weitergeben. |
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Weitere Infos zu unseren Kleb-
stoffen und Klebetechniken

sowie spannende Referenzen
findest Du unter:
uzin.com/klebstoffe


http://uzin.com/klebstoffe

Zum Team von Farbe

& Wohnen Miillner
gehoren derzeit zehn
Lehrlinge. Mehr als 100
hat der Betrieb bislang
ausgebildet.

Geschaftsfiihrer

Lukas Miillner (Mitte)
erhielt 2024 die
Ausbildungs-Trophy

der Wirtschaftskammer
Niederdsterreich. Zu
den Gratulanten gehorte
die Landeshauptfrau
von Niederosterreich,
Johanna Mikl-Leitner.

Ausgezeichnet mit dem

BODENZUKUNFT

Nachhaltigkeit bei den Mitarbeitenden:
Farbe & Wohnen Miillner aus Waidhofen an der Thaya

Hier wachsen junge
Menschen uiber sich hinaus

Den Grundstein von Farbe & Wohnen Miillner aus Niederosterreich legte Karl

Mllner im Jahr 1957. Er setzte von Beginn an auf Ausbildung. Als der heutige

Inhaber Lukas Millner den Betrieb 2011 von seinem Vater Gerhart Ubernahm, zahlte
er 17 Mitarbeitende — heute sind es 56. Manche haben alle drei Geschéftsfiihrer
erlebt — so soll es weitergehen: Denn soziale Nachhaltigkeit ist das Fundament des
unternehmerischen Erfolgs. Dafir erhalt der Betrieb den Boden.Zukunft.Award 2026
in der Kategorie ,Nachhaltigkeit bei den Mitarbeitenden.”

| der Sparte

ND HANDWER
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Foto: Josef Boll

»Am Ende zeigt es sich immer wieder: Wenn es den
Mitarbeitenden gut geht, geht es auch dem Unterneh-
men gut’, bringt es Lukas Miillner, Inhaber des Be-
triebs Farbe & Wohnen Miillner in Waidhofen an der
Thaya aus Niederosterreich, auf den Punkt. Damit die
so simpel klingende Rechnung auch wirklich aufgeht,
ist die Geschéftsfithrung gefordert. Unter der Feder-
fiihrung von Lukas Miillner ist der Betrieb seit 2011
stark gewachsen und beschéftigt derzeit 56 Mitarbei-
tende, davon zehn Lehrlinge.

Begonnen als Malerbetrieb umfasst die Angebotspalet-
te heute auch Bodenbelagsarbeiten, Raumausstattung,

SN-Home.de



Sonnenschutz, einen Farbenfachhandel sowie Werbe-
technik. Lukas Miillner ist selbst Maler- und Bodenle-
germeister. Nachhaltige Mitarbeiterfithrung beginnt
flir ihn als Chef bereits bei den Lehrlingen.

Lehrlinge fordern,
fordern und festigen

Einer seiner Mitarbeiter ist einen Monat nach Lukas
Miillners Geburt in das Unternehmen eingetreten.
,Sein Werdegang ist beeindruckend. Vom Lehrling
iiber den Facharbeiter bis hin zum erfahrenen Vor-
arbeiter. Solche Lebenswege sind fiir uns etwas ganz
Besonderes, weil sie zeigen, dass unser Betrieb nicht
nur ein Arbeitsplatz ist, sondern iiber Generationen
hinweg ein verldsslicher Partner im Berufsleben sein
kann.*

Uber 100 junge Menschen wurden dort seit 1957 er-
folgreich ausgebildet. In Niederdsterreich zéhlt Farbe
& Wohnen Miillner damit zu den fithrenden Aus-
bildungsbetrieben. Doch bei der Ubernahme 2011
machte dem damals erst 23-jahrigen Chef der Fach-
kraftemangel zu schaffen: ,Mir war klar, dass mich
der Fachkrédftemangel massiv treffen wiirde, wenn wir
nicht aktiv gegensteuern. Seine Idee war es, ein junges
Team aus Mitarbeitenden auf die Beine zu stellen, das
junge Arbeitsuchende anzieht. ,Wir setzen heute be-
wusst darauf, junge Lehrlinge mit jungen Vorarbeitern
und Facharbeitern zu kombinieren. Dadurch entsteht
eine ganz andere Dynamik im Team: offener, motivier-
ter und ndher an der Lebensrealitdt junger Menschen.”
Das gilt speziell im Bereich Ausbildung. Der Alters-
durchschnitt im Betrieb liegt bei 33 Jahren.

www.fussboden.tech
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Neben der abwechslungsreichen fachlichen Ausbildung
in eigenen Lehrstétten, in denen beispielsweise an Pro-
bewédnden abseits des Baustellenalltags geiibt werden
kann, lockt das Unternehmen mit weiteren Angeboten
fiir junge Menschen. Seit rund 15 Jahren finanziert der
Betrieb seinen Lehrlingen den Anhéngerfiihrerschein.
Vereinzelt wurde auch schon der Fiihrerschein Klasse
B komplett bezahlt. Das ist ein starker Anreiz fiir die
Jugendlichen, die mit einem Fiihrerschein auch ganz
anders in der Ausbildung eingesetzt werden kdnnen.
,Fir uns ist es wichtig, dass Mafinahmen einen echten
Nutzen fiir beide Seiten bringen’, betont Miillner. =

Nachhaltig handelnde Betriebe gesucht

FussbodenTechnik hat gemeinsam mit der

Marke Uzin den

ausgeschrieben — unterstiitzt von Netzwerk

Boden in der Jury. Gesucht werden Betrie-

be aus dem Bodenhandwerk, die sich durch

herausragendes nachhaltiges Engagement

auszeichnen. Am 6. Mai 2026 erhielten vier

Unternehmen bei einer Feierstunde in Ulm

den diesjahrigen Preis lberreicht. Wir berichten iiber die Prémierung ausftihrlich in
der FusshodenTechnik-Ausgabe 4/2026 und stellten damals den ersten Preistrager
vor: Bader Parkett Boden aus Senden. In dieser Ausgabe folgen zwei weitere Portréts,
im Oktober das vierte und letzte.

Unsere Auszeichnung ist kiirzlich in ihre vierte Runde gestartet: Bewerbungen
fiir den Boden.Zukunft.Award 2027 konnen ab sofort eingereicht werden unter

FUSSBODENTECHNIK 5/2026
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Farbe & Wohnen

=

Millner

Pacrpares

[Beaccns

In Niederdsterreich zahlt Farbe & Wohnen Miillner zu den fiihrenden Ausbildungsbetrieben. Kunden

werden in diesen hellen Geschéftsraumen empfangen und umfassend beraten.

In diese Richtung zielt auch die Moglichkeit, in
seinem Betrieb parallel zur Lehre die Matura (ver-
gleichbar mit dem deutschen Abitur) oder Doppel-
lehren absolvieren zu kénnen.

sJede Weiterentwicklung ist fiir uns etwas sehr
Wertvolles - fachlich, aber vor allem auch mensch-
lich. Uns ist es wichtig, junge Menschen zu moti-
vieren, sodass sie tiber sich hinauswachsen und
mehr leisten als vielleicht von ihnen erwartet wird."
Auch sein Unternehmen leistet mehr als erwartet
wird: Die Monatsgehilter im ersten Lehrjahr lie-
gen bei 1.200 bis 1.300 EUR netto und damit ca. 430
EUR {iber dem sogenannten kollektivvertraglichen
Lohn - also dem branchenweiten, gesetzlich fest-
gelegten Gehaltsniveau. Lukas Miillner will damit
ein klares Zeichen setzen: Er mochte, dass seine
Lehrlinge genauso gut verdienen wie z.B. ihre
Freunde in der Industrie. ,Am Ende geht es vor
allem um Wertschitzung, Selbstbewusstsein und
Stolz auf den eigenen Beruf:

Gesundheit des Teams
hat einen hohen Stellenwert

Wert wird auch auf die Gesundheit aller Mitar-
beitenden gelegt. Dieses Engagement erschopft

/2026

sich nicht beim ergonomischen Biiroplatz mit
hoéhenverstellbaren Schreibtischen, Schwerlast-
Treppenliften, elektrischen und hydraulischen
Hebehilfen oder staubarmen Absauggerdten.
Auch Exoskelette fiir Baustellen wurden bereits
getestet. Dariiber hinaus nimmt Farbe & Wohnen
Miillner an einem Projekt der osterreichischen
Krankenkassen zur betrieblichen Gesundheits-
forderung teil: Mithilfe einer externen Beraterin
wurden in Workshops zusammen mit der Beleg-
schaft Arbeitsabldufe analysiert und nachhaltige
Losungen zur Stirkung der langfristigen Leis-
tungsfahigkeit etabliert. Auch die mentale Ge-
sundheit wird ernst genommen: In freiwilligen
Seminaren werden Mitarbeitende, vor allem die
Lehrlinge, in Themen wie Stressbewdltigung, Re-
silienz, Konfliktmanagement und Selbstorganisa-
tion geschult.

Zufriedenheit trifft
auf flache Hierarchien

Fiir ein gutes Betriebsklima wird an vielen Stell-
schrauben gedreht. Durch einen strukturierten
Prozess bei der Integration neuer Mitarbeiten-
der wird jedem der Einstieg ins Unternehmen
von Tag 1 an leicht gemacht. Jugendliche mit

SN-Home.de
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Bodenbelagsarbeiten sind ein wichtiges Standbein des 1957 gegriindeten Unternehmens. Begonnen als Malerbetrieb umfasst die
Angehotspalette heute auch noch Raumausstattung, Sonnenschutz, einen Farbenfachhandel sowie Werbetechnik.

besonderen Unterstiitzungsanforderungen werden in-
dividuell begleitet. Alle Angestellten konnen ihre An-
liegen direkt mit dem Chef besprechen, berichtet Lu-
kas Miillner: ,Aufierdem fiihren wir digitale, anonyme
Mitarbeiterbefragungen iiber Online-Feedback-Tools
durch, um ehrliche Riickmeldungen zu erhalten und
gezielte Mafinahmen einzuleiten. Entscheidend ist
flir uns, dass sich jeder gehort fithlen muss und auch
sieht, dass sich tatsdchlich etwas verdndert. Dafiir bin-
den wir Mitarbeitende bei Verdnderungen aktivin den
Prozess ein. Nur so entsteht Vertrauen und echte Zu-
friedenheit im Betrieb.

Auch individuelle Arbeitszeitmodelle und eine unbii-
rokratische Urlaubsplanung, eine {iberdurchschnittli-
che Entlohnung, Aufstiegsmdglichkeiten und langfris-
tige Perspektiven im Unternehmen sowie regelmafige
Team-Events zahlen auf das Konto nachhaltiger Mitar-
beiterzufriedenheit ein.

Wertschiétzung und
ausgezeichnetes Engagement

Das Engagement zur nachhaltigen Mitarbeiterfiih-
rungorientiertsichan der Lebensrealitdt der Mitarbei-
tenden. Die Work-Life-Balance wird hier respektiert
und ernst genommen - denn fiir Lukas Miillner =

www.fussboden.tech

Osterreichs Wirtschaftsminister Wolfgang Hettmansdorfer (links) verlieh in sei-
nem Amtssitz Lukas Miillner das Staatswappen als Anerkennung als ausgezeich-
neter Aushildungsbetrieb.
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Historisches Foto aus
den Anféngen des
Betriebs: Griinder Karl
Miillner (rechts) mit
seinem ersten Lehrling.

e .
Lehrlinge erhalten bei Farbe & Wohnen Miillner eine
itherdurchschnittliche Aushildungsvergiitung — ein
Zeichen der Wertschéatzung.
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héngt die Zufriedenheit von Menschen in Hand-
werksberufen, auch aufSerhalb seines Betriebes, ganz
eng mit der Sicherung des heimischen Handwerks
generell zusammen. ,Wenn jemand in seinem Um-
feld sagt, dass er gerne im Handwerk arbeitet, stolz
auf seine Tdtigkeit ist und zu 100 % hinter seinem
Betrieb steht, dann ist das die stérkste Form der Wer-
bung, die es gibt. Genau diese Mundpropaganda ist
fiir uns im Handwerk enorm wichtig’, unterstreicht
der Geschiftsfiihrer, der sich auch deshalb auf Lan-
desebene in Niederdsterreich in der Lehrlingsausbil-
dung engagiert.

Sein eigener Betrieb wurde schon mehrfach fiir vor-
bildliche Ausbildung ausgezeichnet. 2024 erhielt er die
Ausbilder-Trophy der Wirtschaftskammer Niederds-
terreich, die Unternehmen pramiert, bei denen neben
der fachlichen Ausbildung auch die Betreuung, Ent-
wicklung oder Wertschdtzung ins Gewicht fallen. 2025
bekam Miillner vom Wirtschaftsminister Wolfgang
Hettmansdorfer in Wien das dsterreichische Staats-
wappen als staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbe-
trieb feierlich verliehen. Und fiir das vorbildliche Ge-
samtkonzept nachhaltiger Mitarbeiterfithrung kommt
nun der Boden.Zukunft.Award 2026 dazu.

Heike Heel

SN-Home.de
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Neben dem Neubau bietet die Renovierung
grofdes Potenzial fiir ressourcenschonendes und
energieeffizientes Bauen. Welche Rolle spielt
dabei der Boden und das bodenlegende Hand-
werk — auch mit Blick auf soziale Aspekte der
Nachhaltigkeit?

Um genau das zu beleuchten, schreiben wir
gemeinsam mit dem SN-Verlag und seinen Fach-

zeitschriften BTH Heimtex, FussbodenTechnik und
Parkett Magazin den ,Boden.Zukunft.Award” aus.

Jetzt online bewerben:
www.bodenzukunftaward.com


https://www.bodenzukunftaward.com

Die Verantwortlichen
von Rebstock Raumde-
sign nahmen strahlend

den Boden.Zukunft.
Award 2026 in Empfang
(von links): Projektlei-
terin Rebecca Wurst
sowie die Geschaftsfiih-
rung, bestehend aus den
Geschwistern Katharina
und Christian Rebstock.

Ausgezeichnet mit dem

-
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Nachhaltigkeit im Unternehmen: Rebstock Raumdesign aus Ditzingen

Nachhaltigkeit
mit Nachdruck

Die Geschwister Katharina und Christian Rebstock tbernahmen 2023 die
Geschéfte des Betriebs Rebstock Raumdesign im baden-wirttembergischen
Ditzingen. Nachhaltigkeit gehort zur DNA des Familienunternehmens aus der
Nahe von Stuttgart. Das Geschwister-Duo fokussiert sich dabei nicht alleine

auf den CO,-FuBabdruck, sondern auch auf die Bedurfnisse der eigenen
Mitarbeiter. Der Boden.Zukunft.Award.2026 in der Kategorie ,Nachhaltigkeit im

Unternehmen” honoriert dieses Engagement.

Die Verantwortlichen von Rebstock Raumdesign
aus Ditzingen blicken auf eine 76-jéhrige Firmenge-
schichte zuriick. 1950 von Walter Rebstock gegriin-
det, {ibergab dieser das Unternehmen aus der Néhe
von Stuttgart spdter an seinen Sohn Michael, der den
bestehenden Parketthandel um die Raumausstattung
erweiterte. Heute steht Rebstock Raumdesign fiir indi-
viduelle Innenraumgestaltung.

Bei den Baden-Wiirttembergern kommt alles aus einer
Hand: Boden, Wohntextilien - auch aus der eigenen Na-
herei - oder Wandgestaltungen, vom fugenlosen Bad bis
zur Akustiklosung. Die dreistockige Ausstellung umfasst
800 m2 Im Betrieb arbeiten derzeit 23 festangestellte
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Mitarbeitende, davon ein Lehrling. 2023 {ibernahmen
die heute 31-jahrige Raumausstattermeisterin Kathari-
na Rebstock und ihr 36-jéhriger Bruder Christian Reb-
stock, studierter Betriebswirt, den Staffelstab und die
Verantwortung der Geschéftsfiihrung. Seit Januar 2026
werden die beiden durch die 31-jdhrige Raumaustatter-
meisterin Rebecca Wurst unterstiitzt, die bei dem Verle-
gebetrieb als Projektleiterin gestartet ist.

Nachhaltiger Arbeitsplatz:
Gebdude & Mobilitat

Schon das Betriebsgebdude ist ein Représentant er-
fahrbarer Nachhaltigkeit: Thermovorhénge reduzieren

SN-Home.de



Warmeverlust und auf dem Dach ist eine Photovoltaik-
anlage installiert.In naher Zukunft wird die Lagerhalle
erneuert. Im Zuge dessen soll eine Regenwasseraufbe-
reitungsanlage errichtet werden, mit der dann unter
anderem die Toilettenspiilungen betrieben werden
konnen. Aufierdem gibt es im Fuhrpark drei Elektro-
Fahrzeuge, die aktuell von den Projektleitern genutzt
werden. Geladen werden die Autos an firmeneigenen
E-Ladestationen. ,Ich wiirde mir wiinschen, dass die
Ladeinfrastruktur massiv ausgebaut wird’, sagt Christi-
an Rebstock. Dann konne das Unternehmen auch sei-
ne Monteure mit E-Fahrzeugen ausstatten. Diese sind
im Speckgiirtel rund um Stuttgart in einem Radius von
ca. 40 km fiir Rebstock Raumdesign titig.

Auftraggeber der Baden-Wiirttemberger sind zu 95 %
Privatkunden. Der Preiskampf im Objektgeschift und
bei offentlichen Ausschreibungen macht diesen Markt
aktuell eher uninteressant, finden die Geschwister. Die
Rebstocks arbeiten nicht mit Subunternehmen zusam-
men, sondern setzen ausschliefSlich auf festangestellte
Mitarbeiter. Auch bei den Produkten geben sie Regio-
nalitdt den Vorrang. ,Beides hat seinen Preis’, sagt das
Geschiftsfithrer-Duo.

Boden stammen aus
nachhaltiger Forstwirtschaft

Schon von ihrem Vater bekamen die Geschwister ver-
mittelt, wie wichtig Nachhaltigkeit bei Parkett ist. , Fiir
ihn stand immer fest, dass er keine Boden aus China
anbieten wird’, erzdhlt Katharina Rebstock. ,Wenn
Parkett in China produziert wird und die Oberfla-
chenbehandlung in Europa stattfindet, dann darf der
Anbieter das ,Made in Europe‘ nennen‘, beanstandet
ihr Bruder diese Wettbewerbsverzerrung. Rebstock
Raumdesign verlegt und verkauft hingegen nur Parkett
aus echter nachhaltiger Forstwirtschaft, beispielswei-
se von Jaso (Blackforest Woodfloors), das direkt aus
Baden-Wiirttemberg stammt.

Zu ihren Osterreichischen Lieferanten zdhlen Tilo
sowie Mafi. ,Bei Mafi kaufen sie das Holz direkt beim
Waldbesitzer’, weify der Unternehmer. Auch Produk-
te von Berg & Berg aus Schweden sind Teil des Sorti-
ments. Dort finden alle Arbeitsschritte vor Ort statt:
von der Pflege der Walder bis hin zum fertig veredelten
Parkett. Mit dem Label ,Made in Europe“ konnen Ka-
tharina und Christian Rebstock also guten Gewissens
werben. Schwieriger ist es, so manchem Kunden zu
erklaren, warum ihre ,Made in Europe“-Boden teurer
sind als andere Konkurrenzprodukte. ,Wenn ich von
den Kunden hore, was diese Boden kosten, kann ich
meine Hand dafiir ins Feuer legen, dass es keine euro-
pdische Ware sein kann', sagt Christian Rebstock. =

www.fussboden.tech

Foto: Rebstock
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Schone Referenz: In diesem denkmalgeschiitzten Fachwerkhaus aus dem 17. Jahr-
hundert in Wiernsheim-Iptingen verlegte Rebstock Raumdesign Gunreben-Schloss-
dielen Eiche Natur markant gedlt (MaBe: 5.200 x 200 x 20 mm). Diese wurden
verdeckt geschraubt. Zusétzlich wurden alte Dielenbéden geschliffen und gedlt.
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Rebstock GmbH
MaybachstraBe 6
71254 Ditzingen

Tel.: 071 56 /9 55 80
info@rebstock-gmbh.de
www.rebstock-gmbh.de

Geschéftsfiihrer:
Katharina und
Christian Rebstock

Griindung: 1950

Mitarbeiter: 23
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Im Showroom in Ditzingen bei Stuttgart gibt es Bodenbeldge aus nachhaltiger Forstwirtschaft zu
sehen, z. B. von Jaso (Blackforest Woodfloors), Tilo und Mafi.

Seine Schwester betont, dass auch die in ihrem
Betrieb verwendeten und verkauften Stoffe aus
Europa stammen.

Greenwashing findet bei Rebstock keinen Platz.
Auf gesellschaftliche Schwankungen in Sachen
Nachhaltigkeit reagiert das Unternehmen ent-
sprechend. Wahrend Kunden zu Corona-Zeiten
noch verstarkt nach heimischen Produkten ge-
fragt haben, hemmen Inflation und Herausfor-
derungen am Immobilienmarkt derzeit die Kauf-
kraft. Das Zauberwort fiir die Geschéftsfithrung
lautet in diesen Zeiten , Aufbereitung: Restaurie-
ren statt Rausschmeifien. Bei hochwertigen Bo-
den geniige schon eine Grundreinigung, erklért
Katharina Rebstock. Generell liege den beiden
Geschaftsfiihrern viel daran, den Lebenszyklus
der bei ihnen gekauften Boden zu verldngern.
,Wir veranstalten zweimal im Jahr Kunden-
Events, bei denen wir zeigen, wie man aus seinem
Parkettboden Kratzer, Macken, O, Essig oder Oxi-
dationsflecken entfernen kann." Auch Wischvor-
fithrungen wenige Wochen nach der Belagsverle-
gung gehoren zum Service.

Daneben werden aus Parkettresten Fensterbanke
gefertigt oder Tische fiir die Ausstellung. Reste
wandern zudem ins Reparaturlager und dienen
den Lehrlingen als Ubungsstiicke. Kindergirten
diirfen sich gesammelte Stoff- und Tapetenmuster
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zum Basteln abholen - so wird Miill effizient ver-
mieden. Mit Hilfe einer App wird immer mehr das
papierfreie Biiro realisiert.

Nur wer selbst aushildet,
starkt das Handwerk

Soziale Verantwortung spielt bei Rebstock Raum-
design eine ausschlaggebende Rolle. ,Nur wer
selbst ausbildet, tragt aktiv zum Erhalt des Hand-
werks bei’, betont die Geschaftsfiithrerin. Der Aus-
bildungsberuf des Parkettlegers sei in der Krise
und werde zu wenig attraktiv vermarktet. Das ma-
che es schwer, einen Azubi zu finden. ,Wir treten
verstdrkt in Schulen auf, um uns sichtbar zu ma-
chen und fiir das Handwerk zu werben’, berichtet
die 31-Jahrige, die auch Vorstandsmitglied der
Raumausstatter-Innung sowie Teil des Priifungs-
ausschusses der Handwerkskammer Stuttgart
ist. Auch auf Messen wirbt der Betrieb um Nach-
wuchs. Bei Events, wie der langen Nacht der Mu-
seen, ist das Familienunternehmen zur Starkung
der offentlichen Wahrnehmung des Handwerks
vertreten.

Damit die Angestellten dem Betrieb lange er-
halten bleiben, begegnen die beiden Chefs ih-
nen auf Augenhéhe - und zeigen sich flexibel.
Bei kurzfristigen Problemen wird improvisiert.
Langfristige Themen, wie der Aufenthaltsstatus

SN-Home.de

Foto: Rebstock



Zweimal im Jahr veranstaltet Rebstock Raumdesign Kunden-Events,
um zu zeigen, wie man Parkettbdden effektiv aufbereiten kann.

gefliichteter Mitarbeiter, werden gemeinsam ange-
gangen. Das familidre Betriebsklima schafft Vertrau-
en. ,Unsere Mitarbeiter wissen, dass sie sich zu 100 %
auf uns verlassen konnen‘, unterstreicht Christian
Rebstock. Auch Aktivitdten wie der gemeinsame Be-
triebssport werden gerne angenommen. Die Teilnah-
me am Workshop-Angebot der Handwerkskammer
Stuttgart sorgt dafiir, dass sich jeder Mitarbeiter gehort

Foto: Rebstock

Bei Events wie der langen Nacht der Museen enga-

giert sich Rebstock Raumdesign fiir die Starkung der
offentlichen Wahrnehmung des Handwerks.

www.fussboden.tech
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fithlt: Zuletzt ging es dabei unter anderem darum, wie
man sich langfristig als Unternehmen besser aufstellen
kann.

Auszeichnung motiviert
zu weiteren Schritten

Das Engagement von Christian und Katharina Reb-
stock ist nun mit dem Boden.Zukunft.Award 2026 ge-
wiirdigt worden. ,Wir freuen uns sehr iiber den Preis,
der uns motiviert dranzubleiben. Denn manchmal ist
Nachhaltigkeit auch eine Herausforderung’, sagt Chris-
tian Rebstock. Dies gelte fiir viele Betriebe. Doch das
Unternehmer-Duo wirbt dafiir, sich diesen Herausfor-
derungen zu stellen. Schon im Kleinen kénne man Vie-
les bewegen. ,Wenn du einen funktionierenden Fuhr-
park hast, macht es keinen Sinn, alles auf E-Mobilitét
umzustellen. Am einfachsten ist es vielleicht, bei den
richtigen Produkten anzusetzen und bei diesen die
Nachhaltigkeit zu forcieren’, sagt Katharina Rebstock.

Und ihr Bruder appelliert abschlielend an die Bran-
che: ,Lasst uns am gleichen Strang ziehen und uns
nicht unterbieten.” Um wettbewerbsféhiger zu sein,
wiinscht der 36-Jahrige sich von der Politik niedrigere
Abgaben wie geringere Lohnnebenkosten. Auch bei
der Auftragsvergabe durch die Gffentliche Hand sollte
seiner Meinung nach mehr auf echte Nachhaltigkeit
geachtet werden - gerade bei den Mitarbeitenden.
Heike Heel

Auf der Azubimesse einer ortlichen Realschule warb das Familien-
unternehmen fiir eine Ausbildung im Handwerk.

7

Am Standort von
Rebstock Raumdesign
in Ditzingen sind 23
Mitarbeiter und zwei
Lehrlinge beschiftigt.
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